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Procedura postegpowania w zwigzku z wypadkiem w Szkole Podstawowej
im. Jana Pawla II w Przyjazni

I. WYPADKI UCZNIOW

Nauczyciel, ktory jest §wiadkiem wypadku lub zajscia, w ktorym sg poszkodowani, jest zobowigzany
do podjecia czynnosci ograniczajacych skutki zdarzenia:

Udziela wymaganej pierwszej pomocy medycznej lub zapewnia ja poprzez wezwanie pielegniarki
szkolnej, lekarza (jezeli obrazenia u  poszkodowanego ucznia sa  powazne
i wymagana jest natychmiastowa pomoc medyczna).

Upewnia si¢ (po udzieleniu pomocy przedmedycznej), C€zy uczen moze uczestniczyé
w dalszych zajeciach, czy musi udaé si¢ do lekarza lub wroci¢ do domu.

Powiadamia natychmiast o wypadku rodzicow poszkodowanego ucznia.

* W wypadku niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub niemozliwo$ci ich przybycia do
placowki zapewnia poszkodowanemu bezpieczny powrdt do domu lub przejazd do lekarza.

Zabezpiecza (w miar¢ mozliwosci) miejsce wypadku.
Powiadamia natychmiast dyrektora szkoty, a pod jego nieobecno$¢ osobe kierujaca placowka.

* Jezeli powiadomienie bezposrednie dyrektora albo osoby kierujacej placowka w danej chwili jest
niemozliwe, to  powiadamia  pracownika  stuzby @ BHP  lub  pracownika  szkoty,
z ktorym ma kontakt i ktory moze przekazaé t¢ informacje dyrektorowi szkoty.

Sporzadza notatke tzw. ,,zawiadomienie o wypadku ucznia” i przekazuje ja bezposrednio dyrektorowi
szkoty, zastepcy dyrektora szkoty lub, w razie ich nieobecnosci, pozostawia w sekretariacie.

Uczen (Swiadek wypadku, poszkodowany):
Natychmiast powiadamia o wypadku wychowawce, innego nauczyciela lub pracownika szkoty.

Dyrektor
(po otrzymaniu zgloszenia wypadku):
Zabezpiecza (w miar¢ potrzeb) miejsce wypadku.
Powotuje zespot ds. ustalenia przyczyn wypadku.
Przekazuje informacje i zgloszenie powotanemu zespotowi ds. ustalenia przyczyn wypadku.
e kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie: rodzicow (opiekundw) poszkodowanego.
e wypadku S$miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
i kuratora o§wiaty oraz organ prowadzacy.
e wypadku, do ktérego doszlo w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie panstwowego
inspektora sanitarnego.
Zatwierdza protokot powypadkowy.
Omawia z pracownikami szkoty (placowki) okolicznosci i przyczyny wypadkow oraz ustala $rodki
niezb¢dne do zapobiegnigcia im.
Wydaje zalecenia powypadkowe.
Do czasu rozpoczecia pracy przez zespol powypadkowy, zwany dalej "zespotem", dyrektor zabezpiecza
miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie os6b niepowotanych.
Jezeli czynno$ci zwigzanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie moze wykonaé dyrektor, wykonu
je upowazniony przez dyrektora pracownik szkoty.

10. Cztonkoéw zespotlu powypadkowego powotuje dyrektor.



Referent szkoly
Rejestr wypadkow prowadzi referent szkoty petniacy funkcje sekretarza.

Zespol ds. ustalenia przyczyn wypadku:

10.

Podejmuje dziatania dotyczace ustalenia przyczyn wypadku

i sporzadza protokot wypadkowy. Przewodniczacym zespotu jest Spoteczny Inspektor BHP w szkole,

a cztonkiem pracownik szkoty.

Jezeli w sktadzie zespolu nie moze uczestniczy¢ spoteczny inspektor pracy, w sktad

zespotu wchodzi dyrektor oraz pracownik szkoty przeszkolony w zakresie bezpieczefnstwa i higieny
pracy.

W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu.

Cztonek zespotu, ktory nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze ztozyé

zdanie odr¢bne, ktore odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym.

Przewodniczacy zespotu poucza rodzicow/opickundéw ucznia poszkodowanego o przyshugujacych im
prawach w toku postgpowania powypadkowego.

Z trescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postgpowania powypadkowego zaznajamia
si¢ rodzicow (opiekundow) poszkodowanego maloletniego.

Protok6t powypadkowy dorgcza si¢ osobom uprawnionym do zaznajomienia si¢ z materiatami
postepowania powypadkowego.

Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w szkole.

Organowi prowadzacemu i kuratorowi o$wiaty protokot powypadkowy dorgcza si¢ protokot na ich
wniosek.

Protokot powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor.

II. WYPADKI PRACOWNIKOW

Pracownik, ktory ulegl wypadkowi, jezeli pozwala na to jego stan zdrowia, oraz kazdy pracownik,
ktory zauwazyt wypadek lub dowiedzial si¢ o nim, jest zobowigzany niezwlocznie powiadomié
przelozonego.

Nalezy w miar¢ mozliwosci zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

Osoba zglaszajagca wypelnia znajdujacy sie w sekretariacie formularz o nazwie ,,Zawiadomienie
o wypadku przy pracy” i przekazuje go dyrektorowi lub pozostawia w sekretariacie.

Dyrektor (w razie konieczno$ci) zabezpiecza miejsce wypadku, niezwlocznie powiadamia pracownika
stuzby BHP i1 powotuje zesp6t powypadkowy.

Zespot powypadkowy ustala okolicznosci wypadku zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi

i sporzadza stosowna dokumentacjeg.

Postepowanie w razie wypadku osoby pozostajacej pod opiekq szkoly lub placowki regulujg
przepisy:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z dnia 22
stycznia 2003 roku, Nr 6, poz. 69).

Postepowanie w razie wypadku pracownika reguluja przepisy prawne:

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z dnia 10
listopada 1998 roku, Nr 137, poz. 887; ost. zm. Dz.U. z 2005 roku, Nr 86, poz. 732).

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 roku o ubezpieczeniach spotecznych z tytulu wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych (Dz.U. z dnia 28 listopada 2002 roku , Nr 199, poz. 1673, ost. zm. Dz.U.
z dnia 27 wrze$nia 2004 roku, Nr 210, poz. 2135).



4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 lipca 1998 roku w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkéw przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu informacji zamieszczonych
w rejestrze wypadkow przy pracy (Dz.U. z dnia 4 wrze$nia 1998 roku, Nr 115, poz. 744 oraz Dz.U.
z dnia 30 stycznia 2004 roku, Nr 14, poz. 117).

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku w sprawie trybu
uznawania zdarzenia powstatego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy pracy,
kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej sporzadzania (Dz.U. z dnia 30
grudnia 2002 roku, Nr 236, poz. 1992).

6. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnial6 wrzesnia 2004 roku w sprawie wzoru protokotu
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U z dnia 19 pazdziernika 2004 roku, Nr 227,
poz. 2298).

7. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 grudnia 2002 roku w sprawie
szczegotowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy,
sposobu  jego  dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub
z pracy oraz terminu jej sporzadzania (Dz.U. z dnia 30 grudnia 2002 roku, Nr 237, poz. 2015).

8. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku
w sprawie trybu uznawania zdarzenia powstatego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek
przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej sporzadzenia (Dz.U.
z dnia 30 grudnia 2002 roku, Nr 236, poz. 1992).

9. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie statystycznej karty
wypadku przy pracy (Dz.U. z dnia 22 grudnia 2004 roku, Nr 269, poz. 2672).

Regulamin w sprawie bezpieczenstwa i higieny obowigzuje na czas nieokreslony. Zmiana tresci Regulaminu
moze nastagpi¢ w formie aneksu badz przez wprowadzenie nowego Regulaminu.

Postanowienia Regulaminu w sprawie bezpieczenstwa i higieny wchodza w zycie po uptywie 14 dni od podania
g0 do wiadomosci pracownikow.

Procedura obowigzuje od dnia 01.09.2020r.



